112.XX.XX 112年第X次研究中心管理委員會
國立中山大學「000」
研究中心設置計畫書

【中文全名/英文全名】

中華民國XXX年XX月XX日

[bookmark: _Toc44497481]研究中心設置計畫表
				申請日期：    年		月		日
	中文名稱
	

	英文名稱
	

	中心主任
	
	聯絡電話
	

	Email
	
	
	

	中心助理
或聯絡人
	
	聯絡電話
	

	Email
	
	
	

	中心辦公室
	
	中心網址
	

	中心E-mail
	
	
	

	研究成立重點簡述
	



	設置文件
	□1.簽准公文及院務或系/所務會議紀錄（應附簽呈影本為附件）
□2.設置計畫書
□3.設置要點

	評鑑方式
說明
	1、 評鑑時程：研究中心成立滿3年，當年度10月底前提供相關績效資料，12月進行評鑑。
2、 評鑑重點：
1. 營運方向和設置宗旨的一致性。
2. 學術發表成果(含學術論文、著作)數目及其重要性。
3. 對外爭取計畫之經費及成果。
4. 學術活動交流(含自籌經費及學校支援)數目及其重要性。。

	研究中心主任
	學院/系所單位主管

	
	


申請/簽核流程：中心主任→中心原所屬學院/系/所→院/系/所務會議→將申請文件提送研究中心管理委員會→中心主任至研究管理委員會「簡報審議」→研發處將審議後之設置計畫書及設置要點簽請校長簽核→由研究發展處發函公告各單位中心正式成立。
壹、中心成立目的、任務與層級(至多3頁)
一、設置宗旨





二、具體目標
1.現有運作能力




2.過去執行成效




3.中心任務及未來運作方式




貳、組織架構及運作
一、具體業務推動內容
(一)對外爭取經費(含產學合作計畫及國科會整合型計畫)
	項次
	預計申請之計畫方向
	後續執行情形
	預期成果
	預計合作之單位/公司

	1-1
	
	
	
	

	1-2
	
	
	
	

	
	
	
	
	(欄位不足自行增列)


(二)學術發表成果
	項次
	與研究中心發展方向相符之處概述
	預期成效

	2-1
	
	

	2-2
	
	

	
	
	(欄位不足自行增列)


(三)學術活動交流
	項次
	行動方案
	與研究中心發展方向相符之概述
	預期成效

	3-1
	
	
	

	3-2
	
	
	

	
	
	
	(欄位不足自行增列)





二、人力規劃(至多2頁)
(一)中心組織架構圖




(二)組織分工




(三)人事管理





(四)中心成員列表(三位(含)以上本校專任教師或研究員(至多1頁)
	中心成員職稱
	姓名
	服務機構/系所職稱
(含校外)
	計畫任務

	
	
	
	任務
	與研究中心發展方向鏈結

	副主任
	
	
	□爭取產學合作績效
□共同發表研究成果
□共同舉辦學術交流
□諮詢中心發展顧問
□其它：
	

	XXX組組長
	
	
	
	

	XXX組組長
	
	
	
	

	研究學者
	
	
	
	

	講座/客座教授
	
	
	
	

	研究員/副研究員
	
	
	
	

	博士後研究員
	
	
	
	





 三、自我評鑑指標及方式
(一)中心自我評鑑流程(至多1頁)







(二)設定中心評鑑項目指標
1.對外爭取經費
	指標編號
	產學合作計畫
	預估成效
	回饋PI所屬單位說明
	量化指標

	
	
	
	
	第一年
	第二年
	第三年

	1-1-1
	
	
	
	
	
	

	1-1-2
	
	
	
	
	
	

	
	(欄位不足自行增列)
	
	
	
	
	



	指標編號
	國科會整合型
	預估成效
	回饋PI所屬單位說明
	量化指標

	
	
	
	
	第一年
	第二年
	第三年

	1-2-1
	
	
	
	
	
	

	1-2-2
	
	
	
	
	
	

	
	(欄位不足自行增列)
	
	
	
	
	



	指標編號
	捐贈款
	預估成效
	回饋PI所屬單位說明
	量化指標

	
	
	
	
	第一年
	第二年
	第三年

	1-3-1
	
	
	
	
	
	

	1-3-2
	
	
	
	
	
	

	
	(欄位不足自行增列)
	
	
	
	
	



2.學術發表成果
	指標編號
	發表期刊刊名
	預估成效
	量化指標

	
	
	
	第一年
	第二年
	第三年

	2-1
	
	
	
	
	

	2-2
	
	
	
	
	

	
	(欄位不足自行增列)
	
	
	
	


3.學術活動交流
	[bookmark: _GoBack]指標編號
	活動交流名稱
	預估成效
	量化指標

	
	
	
	第一年
	第二年
	第三年

	3-1
	
	
	
	
	

	3-2
	
	
	
	
	

	
	(欄位不足自行增列)
	
	
	
	


  



三、經費(含人事費)來源
一、營運經費

單位：新台幣(千位)
	經費性質
	項目(*)
	第一年
	第二年
	第三年

	校外經費
	計畫經費
	
	
	

	
	廠商捐贈款
(須出具校友中心收據)
	
	
	

	
	其他(校方收入證明)
	
	
	

	總計
	
	
	


(*請依據前述(二)設定中心評鑑項目指標1.對外爭取經費規劃)
二、管理費規劃(以校內場地為限)
	管理費分配單位
	計畫經費之百分比(%)

	XXX學院
	

	XXXX系所
	


*請檢附雙方共識說明
四、空間需求與來源(含現有及未來規劃使用空間)
	空間所在位置
	空間面積
	空間編號

	XXX學院
	
	

	XXXX系所
	
	



五、預期成果
本中心績效指標，含評鑑結果不良、任務完成或一定期限無法完成任務之處置。


附件一
聲 明 書
本人000願意擔任國立中山大學「0000」研究中心之成員。
本人於擔任該中心成員期間，因研究中心團隊共同合作之學術發表、對外爭取經費及舉辦學術活動，同意將相關成果列入研究中心績效。





立書人：
000年XX月XX日

一式四份(影本)研究中心、研發處、系所及學院主管收悉。


附件二
國立中山大學「000」研究中心回饋系所(或學院)管理費聲明書

本中心已與00系所(或學院)協議，本中心每年應回饋系所____元，予00系所(或學院)。


研究中心主任：____________
系所(或學院)主管：___________
XXX年XX月XX日

