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國立中山大學 
延攬短期國外傑出研究人員及傑出教師之獎助費及聘用作業 

第 88 次審查會議紀錄 
 

時間：107 年 5 月 8 日（星期二）上午 9:00  
地點：行政大樓 4 樓 4006 會議室 
主席：周研發長明奇                                        記錄：葉靜怡 
 
出席人員：陸教務長筱筠（施慶麟副教務長代）、溫處長志宏（李清潭副處長代）、

文學院游 院長淙祺、理學院吳院長明忠（潘正堂所長代）、工學院李院

長志鵬、海科院李院長賢華（陳孟仙主任代）、社科院張 院長其祿、管

理學院陳院長世哲（陳安琳教授代）、通識教育中心蔡中心主任敦浩 
列席人員：人事室許主任麗娜（蔡玉春專員代）、教務處李秘書宗唐         
         
                                                                                
壹、 主席報告： 

一、海科系陳鎮東教授邀請中國學者吳斌教授短期來訪，來訪日期為 107 年 8
月 1 日至 108 年 7 月 31 日，以建教合作結餘款 A5136 支應其機票費及 3
個月生活費，業於 107.1.4 簽奉核可。 

二、海科系陳鎮東教授邀請日本學者郭新宇教授短期來訪，來訪日期為 107 年

6 月 1 日至 107 年 11 月 30 日，以建教合作結餘款 A5136 支應其機票費及

1 個月生活費，業於 107.1.4 簽奉核可。 
三、物理系張鼎張教授邀請中國學者杜小琴博士短期來訪，來訪日期為 106 年

12 月 27 日至 107 年 1 月 10 日，以科技部結餘款 3708 支應其機票費及生

活費，業於 107.1.10 簽奉核可。 
四、電機系邀請德國學者勞伯特律格短期來訪，來訪日期為 107 年 7 月起兩年

間，以校務基金經費支應其機票費及生活費，每年至多兩次，每次至多補

助 12 萬，業於 107.2.21 簽奉核可。 
五、材光系郭紹偉教授邀請埃及學者安莫翰短期來訪，來訪日期為 107 年 4 月

1日至 107年 9月 30日，以科技部結餘款 4079支應其生活費，業於 107.2.26
簽奉核可。 

六、物理系張鼎張教授邀請中國學者繆向水教授短期來訪，來訪日期為 107 年

3 月 18 日至 107 年 3 月 23 日，以科技部結餘款 3708 支應其機票費及生活

費，業於 107.3.27 簽奉核可。 
七、物理系張鼎張教授邀請中國學者李禕講師短期來訪，來訪日期為 107 年 3

月 18日至 107年 4月 1日，以科技部結餘款 3708支應其機票費及生活費，

業於 107.3.27 簽奉核可。 
八、電子商務研究中心邀請 Prof. Ofir Turel 短期來訪，來訪日期為 107 年 4 月

6 日至 107 年 4 月 12 日，以深耕計畫 07C0303 支應其機票費及生活費，

業於 107.4.13 簽奉核可。 
九、電子商務研究中心邀請許佳龍教授短期來訪，來訪日期為 107 年 4 月 26
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日至 107 年 4 月 28 日，以深耕計畫 07C0303 支應其機票費及生活費，業

於 107.4.25 簽奉核可。 
十、電機系劉承宗教授邀請美國學者李偉仁教授短期來訪，來訪日期為 107 年

4 月 20 日，以劉教授科技部計畫（05B415211、05B415212）及結餘款 4152
支應其住宿費、國內交通費及餐費，業於 107.4.24 簽奉核可。 

十一、管理學院邀請馬來西亞學者連惠慧教授、新加坡學者朱文君教授、美國

學者李響宇教授、美國學者 Prof. Anne Traynor 及香港學者韓自強教授短

期來訪，來訪日期為：2018~2019 年間，以管理學院『CA01 高階經營

碩士班-CA02 經常門-學術發展獎助(內)』計畫其機票費或日支生活費，

業於 107.5.4 簽奉核可。 
十二、※神經科學研究中心戴明泓教授續聘儲天輝擔任博士後研究員，聘期自

106 年 11 月至 107 年 8 月，薪資標準為每月 58,710 元，以轉譯醫學中

心經費 06C03061、生醫所受贈款及結餘款分攤支應，業於 106.11.3 簽

奉核可。 
十三、物理系杜立偉教授聘任張菁文博士擔任博士後研究員，聘期自 106 年 10

月 24 日至 108 年 2 月 28 日，任職期間前往美國執行科技部龍門計畫，

本校留職停薪，業於 106.11.10 簽奉核可。 
十四、海洋科技研究中心續聘張元櫻博士擔任約聘助理研究員，聘期自 107 年

1月 1日至 107年 12月 31日，薪資標準為 1-8月 66,950元，9-12月 69,010
元，以洋聲股份有限公司產學計畫支應，業於 106.12.8 簽奉核可。 

十五、海科系續聘洪佳章教授擔任約聘研究員，為配合科技部計畫申請，聘期

自 108 年 2 月 1 日至 109 年 7 月 31 日，薪資標準為每月勞工基本薪資，

以海科系管理費支應，業於 106.12.19 簽奉核可。 
十六、通識中心續聘席德恩博士擔任約聘助理研究員，聘期自 107 年 2 月 1 日

至 107 年 7 月 31 日，薪資標準為每月 64,890 元，以校務基金支應，業於

106.12.29 簽奉核可。 
十七、※海科系陳孟仙續聘陳國書博士擔任約聘助理研究員，聘期自 107 年 1

月 1 日至 107 年 12 月 31 日，薪資標準為每月 68,000 元，以建教合作計畫

05Q230082 及台江計畫支應，業於 107.1.3 簽奉核可。 
十八、※化學系氣膠中心王家蓁教授續聘貝格奇博士擔任博士後研究員，聘期

自 107 年 1 月 1 日至 107 年 6 月 30 日，薪資標準為每月 60,770 元，以氣

膠中心開辦費 06TAZ03 支應，業於 107.1.3 簽奉核可。 
十九、人文創新與社會實踐研究中心擬續聘吳孟珍博士及何曉琪博士分別擔

任博士後研究員及約聘助理研究員，聘期自 107 年 1 月 1 日至 107 年 3 月

31 日，薪資標準為分別為每月 56,650 元及 60,770 元，以「教育部 106 年

USR 計畫」支應，業於 107.1.5 簽奉核可，又於 107.4.27 簽奉核可延長吳

孟珍博士聘期至 107.12.31，薪資來源為 06RA087 及 107 年 USR 計畫 
二十、※通識中心擬續聘李育諭博士擔任約聘助理研究員，聘期自 107 年 1 月 1

日至 107 年 7 月 31 日，薪資標準為每月 68,959 元，以校統籌經費支應，

業於 107.1.23 簽奉核可。 
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二十一、人文創新與社會實踐研究中心擬聘用李至昱博士擔任博士後研究員，

聘期自 107 年 1 月 1 日至 107 年 3 月 31 日，薪資標準為分別為每月 56,650
元，以「參與行動是社區協作方法計畫 06RA087」支應，業於 107.2.21 簽

奉核可，又於107.4.27簽奉核可延長聘期至107.12.31，薪資來源為06RA087
及 107 年 USR 計畫。 

二十二、海科系陳孟仙教授續聘陳煦森博士擔任博士後研究員，聘期自 107 年

3 月 1 日至 108 年 2 月 28 日，薪資標準為每月 64,000 元，以 05Q230082
中興工程計畫及雲林離島工業區計畫支應，業於 107.3.2 簽奉核可。 

貳、 討論事項： 

案由一、本次「研究類」申請共 18 案，提請審議。 
 
說明：略 

決議： 

（一） 本次研究類申請（自有經費聘用約聘研究人員 4 案；校補助經費聘用約聘

或博士後研究人員 10 案；校補助經費邀請短期訪問學者 4 案）共 18案，

照案通過，各案決議內容請詳「研究類」核定總表（附件 1）。 

（二） 請各院充分瞭解各單位延攬之研究人員，鼓勵跨單位/領域交流，發揮延攬

人才最大效益。 
 
案由二、本次「教學類」申請共 6 案，提請審議。（提案單位：教務處） 
 
說明：有關各單位聘任約聘教師原需提報延攬人才「教學類」審查會議審查，惟本

(107)年度高教深耕計畫所編列之相關經費已分配完畢，擬不召開上述聘用作

業審查會議。爰此，奉鈞長指示，建議教務處將本次「教學類」聘任約聘教

師申請案送延攬人才「研究類」會議併同審議。 
 
決議：本次教學類自有經費聘任約聘教師申請共 6 案，照案通過，各案決議內容請

詳「教學類」核定總表（附件 2）。 
 
附帶決議：請教務處與人事室於會後研擬簡化教學類約聘教師聘任流程之作法，並

配合修正相關法規。 
 
参、臨時動議：無 
 
肆、散會：(上午 9 時 40 分) 


