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預期/執行成果 評估表

NSYSU Postdoctoral/ Fixed-Term Assistant Research Fellow
Expected Research Outcome and Output Self-Evaluation Form
103.9.26修訂
103.11.28再次修訂
	受延攬人姓名（Name of employee）：                           
延攬單位(Affiliation)：                     申請教師(Name of employer)：            
聘任期間( Duration of employment )：
本聘期補助金額( Subsidy )：$        /月(per month)

	(一)期刊論文（Journal Paper）( SCIE、SSCI、A＆HCI、TSSCI、THCI Core期刊)

	預期成果：(Expected research output/number of journal papers )                



	執行成果：(Output/number of paper(s))  
（請條列式陳述，內容需包含作者、論文題目、期刊名稱/ I.F/期刊排名、是否為通訊作者，並檢附相關證明）
(Please list the following information including author name(s), paper title, journal title/I.F/ journal rankings. Also indicate the corresponding author.  Please attach all relevant documents.)

	(二)會議論文(Conference Paper)

	預期成果：(Expected research output/number of paper(s))     
         
	執行成果：( Output/number of papers )
（請條列式陳述，內容需包含作者、會議名稱、論文題目、會議日期/地點、是否轉投期刊，並檢附相關證明）
(Please list the following information including author name(s), paper title, conference title, date and place, and whether the paper has been submitted to a journal for review.  Please attach all relevant documents) 



	（三）專書(專章)資料(Book/Chapter ) 

	預期成果：(Expected research outcome/number of book chapters )   

	執行成果：( Output/number of book(s) or book chapter(S) )                                                （請條列式陳述，內容需包含作者、書名/章名、出版單位、出版年月，並檢附相關證明）
( Please list the following information including author name(s), book and chapter titles, editor name(s), publisher, expected publication date.  Please attach all relevant information.) 

	（四）其他相關成果(Others)

	預期成果： (Expected research outcome )
	執行成果： ( Output )


申請教師(Name of Employer)：                            日期(Date)：                
受延攬人(Name of Employee)：                            日期(Date)：                


備註：
1. 凡通過聘任之短期研究/教學、博士後研究員及約聘助理研究員等，申請人需於受聘人期滿二週內繳交執行成效報告，俾利評估追蹤，作為未來延攬或續聘參考依據。
2.依第76次審查會議決議，凡本校延攬人才經費補助之博士後研究員及約聘助理研究員，其獲補助年限累計最高上限為3年（自有經費聘僱者不在此限）。
1

